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	1. המציע אזרח ישראלי או תאגיד המאוגד כדין במדינת ישראל.
	2. המציע בעל רישיון תקף לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
	3. המציע בעל וותק של ארבע שנים מצטברות לפחות במתן שירותי ניקיון במהלך חמש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון שנקבע להגשת הצעות במכרז זה, בכל אחד מהמחוזות הבאים: צפון, דרום ומרכז.
	4. המציע מעסיק, נכון ליום הגשת הצעתו למכרז, לפחות 15 עובדי ניקיון מתוכם לפחות 5 עובדים בעלי ותק העסקה של 2 שנים ויותר אצל המציע.
	5. המציע בעל מחזור כספי שנתי מהכנסות משירותי ניקיון שלא יפחת מסכום של 750,000 ₪ בכל אחת מחמש השנים הקלנדריות 2013-2017.
	6. אין מניעה לפי כל דין להשתתפותו במכרז ואין, לפי שיקול דעתה של החברה, אפשרות לניגוד עניינים, ישיר או עקיף, בין ענייני המציע או בעלי עניין בו, לבין ביצוע השירותים על ידי המציע.
	7. המציע ישתתף בסיור קבלנים שיערך ביום 28.3.2018, כאמור במסמכי המכרז.
	4. המציע ימציא ערבות בנקאית לקיום ההצעה על סך 50,000 ₪, כאמור במסמכי המכרז.
	5. למציע כל האישורים הנדרשים על פי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול  חשבונות ותשלום חובות מס), התשל"ו – 1976.

